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 TRƯỜNG MN HOA BƯỞI 

HỘI ĐỒNG TRƯỜNG 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số: 07/NQ-HĐT Nghĩa Thành, ngày 25  tháng 9  năm 2023 

 

NGHỊ QUYẾT 

Thực hiện nhiệm vụ năm học 2023 – 20224 

 

Căn cứ quy chế làm việc của Hội đồng trường Mầm non Hoa Bưởi; 

Căn cứ kết quả Hội nghị Viên chức - Người lao động ngày 25 tháng 9 

năm 2023. 

QUYẾT NGHỊ 

Điều 1: Thống nhất định hướng hoạt động của trường Mầm non Hoa 

Bưởi trong năm học 2023- 2024, theo kế hoạch nhiệm vụ năm học của Hiệu 

trưởng nhà trường. Trong đó tập trung vào những vấn đề sau: 

1. Phát triển trường lớp: 

Số lượng học sinh năm học 2023 – 2024, dựa vào chỉ tiêu được giao tại 

Quyết định số 1163/QĐ-UBND ngày 8/6/20223 của UBND thành phố Gia 

Nghĩa để tiếp tục tuyển sinh đạt chỉ tiêu kế hoạch. 

- Tổng số lớp: 10 lớp; Tỷ lệ bán trú: 100%.   

Tuyển sinh thực tế: 275 cháu.  

- Duy trì sĩ số: 98% trở lên.        

- Duy trì chuẩn phổ cập đối với trẻ 5 tuổi và phổ cập xóa mù ở địa 

phương. 

2. Chất lượng chăm sóc - giáo dục cần đạt: 

100% các cháu đến lớp được đảm bảo an toàn về thể chất và tinh thần; 

100% các cháu đến lớp được kiểm tra sức khỏe, theo dõi sức khỏe bằng 

biểu đồ tăng trưởng;  

Trẻ được khám sức khỏe định kỳ cho trẻ 1-2 lần/năm; 

Giảm tỷ lệ trẻ SDD ở hai thể thấp còi, nhẹ cân xuống dưới 05%; 

Trẻ được tiêm phòng các loại bệnh, uống ngừa bại liệt và vitamin A 

100% CB-GV-NV tham gia công tác phòng chống dịch bệnh cho trẻ, thực 
hiện tốt công tác chăm sóc trẻ.  

Tỷ lệ chuyên cần:  Đối với trẻ 5 tuổi đạt tỷ lệ: trên 95% 

 Đối với toàn trường đạt tỷ lệ: trên 90% 
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Tỷ lệ bé ngoan: trên 80%. Trong đó: Bé chăm ngoan: trên 40% 

100% trẻ đến lớp được theo dõi đánh giá hàng ngày, đánh giá chủ đề theo 

5 lĩnh vực phát triển. 

100% trẻ 5 tuổi hoàn thành chương trình giáo dục mầm non. 

3. Các phong trào hoạt động giáo dục: 

a. Đối với học sinh:  

     - Tổ chức các hội thi cấp trường theo kế hoạch được phê duyệt và tham 

gia đầy đủ các Hội thi do cấp trên tổ chức. 

b. Đối với giáo viên: 

Trên 65% giáo viên tham gia Hội thi “Giáo viên dạy giỏi” cấp trường. 

Phấn đấu tỷ lệ đạt giáo viên dạy giỏi cấp thành phố trên 30%, và có tỷ lệ cao đạt 

giáo viên dạy giỏi cấp Thành phố. 

100% giáo viên tham gia các phong trào hoạt động của đơn vị và cấp trên 

điều động. 

100% CB-GV-VN tham đầy đủ các cuộc hưởng ứng và các phong trào 

hoạt động do các cấp phát động. 

- 100% GV được đánh giá chuẩn nghề nghiệp, đánh giá viên chức; trong 

đó, loại Khá, Xuất sắc đạt từ 70-80% trở lên. 

4. Các hoạt động khác: 

     Tham gia các phòng trào thi đua, các hội thi do các cấp tổ chức; các hoạt 

động văn hoá văn nghệ - thể dục thể thao, hoạt động Kỷ niệm ngày nhà giáo 

Việt Nam 20/11 và các ngày lễ lớn trong năm học. 

  Quyết định các vấn đề về một số chế độ của đội ngũ CB-GV-NV khi có 

đề xuất. 

2. Xây dựng kế hoạch huy động các nguồn lực 

Huy động các nguồn lực để thực hiện nhiệm vụ năm học như sau: 

Tiết kiệm chi ngân sách để thực hiện một số công việc sau: sửa chữa bảng 

tên trường,sửa chữa các cơ sở vật chất bị hư hỏng, sơn sửa đồ chơi, làm bảng 

biểu, vẽ trang trí trường. Chi ngân sách phục vụ các hoạt động chuyên môn, hội 

thi dành cho giáo viên, học sinh, trang trí tổ chức các ngày hội, ngày lễ và hội 

thao, văn nghệ… 

Huy động các người lực từ các mạnh thường quân; các tổ chức, cá nhân 

để phục vụ đáp ứng nhu cầu dạy học của đơn vị. 

3. Đối với các khoản thu ngoài ngân sách Nhà nước 
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Nhà trường thỏa thuận với Cha mẹ học sinh thực hiện các khoản thu, chi 

phục vụ cho học sinh ăn bán trú tại trường được theo Quy định tại Nghị quyết 06 

của HĐND tỉnh (có kế hoạch thu, chi các khoản ngoài ngân sách Nhà nước kèm 

theo). 

Năm học 2023-2024, nhà trường không đề xuất vận động tài trợ. 

Điều 2: Hội đồng trường giao cho Hiệu trưởng phối hợp với các tổ chức 

đoàn thể, tổ chuyên môn, Ban đại diện CMHS; Các tổ chức khác thực hiện đúng 

các nội dung của Điều 1. 

Điều 3: Các thành viên của Hội đồng trường có trách nhiệm giám sát việc 

thực hiện nghị quyết và có báo cáo với Hội đồng trường trong phiên họp cuối 

kỳ, cuối năm hoặc kỳ họp đột xuất. 

Điều 4: Các tổ chuyên môn, các thành viên Hội đồng trường; các ông (bà) 

có tên ở điều 2 chịu trách nhiệm thi hành Nghị quyết này. Nghị quyết này có 

hiệu lực kể từ ngày ký./. 

 
Nơi nhận:            
- Như điều 3;        
- Lưu Hồ sơ HĐT. 

                                 
 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG TRƯỜNG/ 

HIỆU TRƯỞNG 

 

  

                                                                          

  

  
  

  

                                                 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 


		mamnonhoabuoi.gianghia@gmail.com
	2023-10-25T23:11:52+0700
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